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	ראמ"ה 

הרשות הארצית 

למדידה והערכה בחינוך
	
	משרד החינוך

Ministry of Education
وزارة التربية والتعليم

	אגף א' משאבי אנוש, תקציב ולוגיסטיקה



‏‏י"ז אב, תשע"א
‏17 אוגוסט, 2011
סימוכין: 017-08-11

מכרז 1/2011 : 
מכרז היקפים משתנים 1/2011: פיתוח, כתיבה, עריכה, תרגום והכנה להוצאה לאור של מבחנים רחבי היקף במערכת החינוך
תיקונים והבהרות כפי שהועלו ממפגש הקבלנים שהתקיים בתאריך 17 אוג' 2011

1. כללי

1. המועד האחרון להגשת הצעות למכרז שבנדון הינו 14 ספט' 2011  בשעה 11:00.
2. הובהרו לכל המשתתפים במפגש קבלנים דרישות הסף וחשיבות העמידה בהן.

3. לצורך הגשת הצעה חלה חובה על המציע לשלם דמי השתתפות בסך 500 ₪.

יש לצרף להצעה העתק של שובר התשלום בבנק הדואר כשהוא חתום בחותמת בנק הדואר.

על המציע לדאוג כי בעת הפקת הקבלה בבנק הדואר היא תכלול שם המכרז ומספרו.

4. נוסח ערבות הבנקאית/ערבות חברת הביטוח או הוראת הקיזוז חייב להיות זהה לנוסח המצורף למכרז זה, לרבות הסכום ותוקף הערבות בהתאם לדרישות שבמכרז זה.
הערבות/הוראת הקיזוז להגשת ההצעה לא תהיה צמודה.

הערבות תישא את תאריך המועד להגשת ההצעה למכרז או כל תאריך שקדם למועד זה.

בשום מקרה לא תתקבל ערבות הנושאת תאריך מאוחר יותר. מועד סיום תוקף הערבות יהיה לא לפני 14 דצמ' 2011.

5. בהצעה יש להציג את ניסיונו של המציע והיקפי הפעילות כמפורט בדרישות הסף ויש לצרף את כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.

יש לוודא כי כל המסמכים תקפים למועד הגשת ההצעה.
6. את ההצעה יש למלא עפ"י המבנה המצורף לחוברת המכרז ולהקפיד על מילוי כל הפרטים ועל הגשת כל המסמכים להוכחת הניסיון ועמידה בדרישות הנ"ל.                     

ניתן להוסיף דפים ולהרחיב מידע בהצעה על מנת להבהיר את היקף פעילותו ויכולתו של המציע לבצע את העבודה.

7. בנספח מספר 5 למכרז זה מצורף חוזה ההתקשרות. 
על המציע (הגוף המוביל) למלא את פרטיו במקומות המיועדים לכך בחוזה, לחתום על דפי חוזה זה בראשי תיבות (כולל חותמת) בכל עמוד וכן חתימה מלאה (כולל חותמת) בעמוד האחרון.

פרטי ההתקשרות (סכום, מועד תחילת ההתקשרות ומשכה ותנאים אחרים שנותרו ריקים בחוזה) ימולאו רק לאחר הודעה על זכיה ורק על ידי המציע שהצעתו נקבעה כזוכה במכרז. יש לצרף את החוזה החתום לחוברת ההצעה המוגשת למשרד.

8. בסעיף הצעת המחיר יש לפרט את כל מרכיבי הצעת המחיר ללא יוצא מן הכלל. 

חוסר במחיר באחד או יותר מהסעיפים, יפסול את ההצעה מאחר ולא ניתן להשוותה להצעות אחרות. 

9. עפ"י טופס השוואת ההצעות המצורף למכרז מי שמציג נתונים מעבר לדרישות הסף, יהנה מציון גבוה יותר בהתאמה.


10. ההשתתפות במפגש קבלנים אינה חובה, לפיכך יוכלו להגיש הצעות גם גופים אשר נציגיהם לא השתתפו במפגש.
אם המציע יתקל בשאלה בעלת חשיבות, במהלך הכנת הצעתו, לאחר מועד המפגש או המועד האחרון להעברת השאלות, הוא רשאי להגיש את שאלתו אך ורק בכתב, ע"ג נייר פירמה שלו עם ציון שם המכרז ומס' המכרז, לפקס מס' 03-7632865.

אגף א' משאבי אנוש, תקציב ולוגיסטיקה יבחן את השאלה ויחליט באם לתת תשובה.

בכל מקרה בו החליט האגף לתת תשובה, היא תנתן בכתב בלבד וכן תפורסם באתר, לפי שיקול דעת האגף.
11. סיכום תשובות זה מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז ויש לצרפו להצעה כשהוא חתום על ידי  המציע. 
ניתן להוריד סיכום תשובות זה מאתר האינטרנט שכתובתו:
ובאתר מינהל הרכש הממשלתי בכתובת: HTTP://WWW.MR.GOV.IL
12. הפעילות כפי שמפורטת בכתב המכרז, בוצעה בעבר ע"י  מטח- המרכז לטכנולוגיה חינוכית.
13. למען הסר ספק ולתשומת לב המציעים, במסגרת סיכום התשובות לשאלות אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז, לא כל שכן עמידה בדרישות הסף.


הגשת ההצעה תוך הוכחת עמידה בדרישות הסף, בהתאם לתחומים אליהם מוגשת ההצעה,    

           הינה באחריות המציע בלבד. 
          רק לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, יחל תהליך בדיקת ההצעות לגופן.

2. פרק  9 חפיפה- 
1. במקרה שהקבלן הנוכחי הוא הזוכה במכרז החדש, המעבר להתקשרות החדשה יהיה רציף ויחל במועד החתימה על החוזה.
2. במקרה שהקבלן הזוכה במכרז איננו הקבלן הנוכחי, מחוייבת חפיפה של חודש ימים. חפיפה זו תחל עם חתימת החוזה. הקבלן החדש יתחיל בהתארגנותו החל ממועד ההודעה על הזכייה. בסך הכל עומדים לרשות הקבלן החדש חודשיים של התארגנות
3. המועד הצפוי לתחילת ההתקשרות הינו לא לפני 1 ינו' 2012.
3. פרק 7 ניסיון, ידע ומשאבים נדרשים לביצוע המכרז-
1. בסעיף 7.2.12 (4) – (רכזי מקצוע למבחן)-  על רכזי המקצוע להיות בעלי ניסיון וידע כמפורט בסעיף האמור. דרישת ההשכלה בסעיף זה אינה מחייבת השכלה פורמאלית בתחום התוכן, אלא תואר אקדמי ראשון לפחות בתחום כלשהו וזיקה לתחום המבחן. אין צורך לצרף קורות חיים או תעודות על השכלה לגבי הרכזים. יודגש כי ראמ"ה רשאית לבחון בכל עת את התאמתו של כל עובד לתפקיד בו הוא מוצב. ראה סעיף 7.2.3 במכרז.

4. נספח מספר 6 - טופס הגשת ההצעה

1. על המציע למלא את כל הפרטים הנדרשים, לצרף את כל המסמכים ולהגיש את חוברת ההצעה ב- 2 העתקים (מקור+העתק או צילום המקור).
2. על המציע לסמן בעמ'4 של טופס הגשת ההצעה את העמודים שהוא לא מעוניין לחשוף והיה ויזכה במכרז ולפרט את הנימוקים למניעת החשיפה. בכל מקרה מובהר בזה כי ועדת המכרזים הינה הגורם המוסמך להחליט אם מדובר במידע שניתן לחשוף אותו אם לאו.
3. סעיפים 7,8 בחוברת ההצעה ימולאו רק במקרה שהמציע מתאגד עם גוף נוסף. במידה שאין התאגדות כזו , על המציע לרשום על גבי עמודים אלו: "לא רלבנטי" ולחתום בתחתית הדף, כנדרש.
4. סעיף 10 – ניסיון המציע ועבודות דומות – יש לפרט את שם הלקוח עבורו בוצעה העבודה, שם איש הקשר אצל הלקוח אשר ליווה את העבודה שאיתו אפשר לברר פרטים על אופן הביצוע ואת מס' הטלפון העדכני של איש הקשר.  יש להקפיד שכל הפרטים הינם נכונים ומדויקים. 
5. סעיף 11 – נתוני מנהל הפרוייקט המיועד – יש לפרט את ניסיונו של מנהל הפרוייקט המיועד ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה. 
יש להקפיד על תאימות בין האמור בסעיף 11 לבין קורות החיים.
6. סעיף 12- נתוני בעל התפקיד הבא: פסיכומטריקאי ראשי - יש לפרט עבורו את ניסיונו ולצרף קורות חיים מפורטים ותעודות הסמכה.
יש להקפיד על תאימות בין האמור בסעיף 12 לבין קורות חיים של בעל התפקיד.
7. סעיף 13– נתונים על הצוות של המציע המתוכנן לפעול ולסייע למכרז זה – על המציע לפרט את שמות העובדים שעומדים לרשותו בתחומים שונים תוך פירוט הכשרתם, ניסיונם ותפקידם במכרז זה.
8. סעיף 14– אמצעי המציע וחוסנו הכלכלי – על המציע לפרט את כל האמצעים אותם מתכוון להפעיל במסגרת הפרוייקט, בכלל זה האתר, אמצעי המחשוב והתקשורת, כלי רכב ומחזור כספי שנתי.
9. סעיף 15– שיטת העבודה המוצעת – על המציע לפרט במסגרת פרק זה את הפעילות, בהתייחס לשלבים השונים הנדרשים לשם מתן השירותים ואת שיטת ביצוע העבודה בכל סעיף בהתאמה למפורט בחוברת המכרז. על המציע לקחת בחשבון כי במידה ויזכה במכרז הוא מחויב לבצע את כל הסעיפים.
10. סעיף 16– הצעת מחיר – חובה למלא את כל הסעיפים שבהצעת המחיר במלואם.
יש למלא את הטבלה במלואה.

יש לכלול בהצעת המחיר את כל העלויות של המציע. הצעת המחיר הינה סופית ולא תשולם לקבלן כל תמורה נוספת. 
יש לצרף דפי עזר לחישוב הסעיפים השונים בהם יפורטו כל מרכיבי העלות של הקבלן בחלוקה להוצאות קבועות והוצאות משתנות. בדפי העזר יש להתייחס, בין היתר, למרכיב כוח האדם בכל סעיף, לרבות עלויות העסקה בהתאמה לנדרש במכרז בסעיף 7.2 .

דפי עזר אלו משמשים לבחינת סבירות ההצעה.


בכבוד רב,


עופר טל-שחר

מנהל אגף א' משאבי אנוש, תקציבים ולוגיסטיקה
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